2025 新北市城市建築美學 高中職繪畫比賽報名簡章

一、活動宗旨
由社團法人新北市建築師公會與新北市立圖書館主辦，透過現場手繪比賽，引導高中職學生觀察建築與空間，激發對生活場域的感受與表達，推廣城市建築美學，培養青年世代的美感素養。

二、指導單位/主辦單位
· 指導單位：新北市政府文化局、新北市政府教育局
· 主辦單位：社團法人新北市建築師公會、新北市立圖書館

三、報名方式
· 參加對象：各高中職在學學生
· 報名方式：新北市立圖書館線上報名系統（額滿300名即截止）
· 報名時間：114年11月10日(一)至12月10日(三)截止。
            採網路報名，並視報名名額上限得提前截止。
            報名名額上限300人，採先報名先錄取制，報名截止日   
            或額滿即止。
四、比賽規則
· 比賽日期：114年12月25日（四）
· 繪製時間：08:30－09:00 報到（學生證身分驗證及領取畫紙）
  09:00－12:00 現場繪製
 (12：00前繳交作品、逾時視為無效。作品背面請註明  
 作者姓名、學校、班級、創作標題理念。）
 作品繳交後參賽學生即可離席。
· 比賽地點：新北市立圖書館 總館
  （圖書館戶外空間、室內一樓公共空間(不包括路易莎營業空間)、  
   三樓演講廳外展區、四樓戶外露臺、六~九樓公共空間。
  （廁所:僅開放西側1、3、7、9樓廁所，僅開放電梯，手扶梯不開 
   放，2、5樓為不開放樓層）

· 比賽形式：採現場手繪形式，報到後領取主辦單位提供之圖紙， 
            限當日現場完成與繳交。
· 作品規格：
· 主    題：建築與圖書館相關（需標示於作品背面）
· 紙張規格：菊板四開（39.4×54.5cm），由主辦單位提供並      於背面加蓋章
· 媒材限制：不限，參賽者自備畫具
· 每人限參加一次，不得重複交件。
· 作品繳交後即留存圖書館展示並簽立切結書，不予退還

五、評審方式
· 當日由建築、美術、教育界專家評審
· 評分標準：
· 主題契合度 30%
· 創意表現 30%
· 美學表現 40%
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六、獎勵辦法
· 首獎：1名／獎金 20,000元＋獎狀
· 二獎：2名／獎金 8,000元＋獎狀
· 三獎：3名／獎金 6,000元＋獎狀
· 優選：10名／獎金 3,000元＋獎狀
· 佳作：20名／獎金 1,000元＋獎狀
· 入選：50名／頒發獎狀
     註：獲獎者需親自出席頒獎典禮，方可領取紀念品。
·  
七、得獎公告：比賽結束後擇期公布於主辦單位網站
                                                                                                                                        
                                                                    
[bookmark: _Hlk211432369]八、展覽與頒獎
· 展覽日期：2026年1月21日(三)~3月1日(日)
· 展覽地點：新北市立圖書館總館1樓展覽區
· 頒獎典禮：2026年1月24日（六）上午10:00，
            新北市立圖書館總館3樓演講廳


九、注意事項
1. 參賽作品必須為原創，不得抄襲或侵害著作權。
2. 得獎作品著作財產權歸主辦單位所有，得用於宣傳、展覽與出版。
3. 主辦單位保有最終修改及解釋權。

                                                               
十、著作權聲明
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· 
 十一、聯絡方式
· 報名相關請洽:新北市立圖書館
             聯絡人：推廣課  陳小姐
             電話：02-2953-7868 #8013

· 內容相關請洽:社團法人新北市建築師公會
                公關會務  陳小姐
                電話：02 8953-4420#105
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1.  參賽者應了解並同意，凡經主辦單位選為得獎作品，主辦單位得基於 推廣、宣傳、展覽等非營利目的，無償使用該作品，包括但不限於重 製、公開展示、公開發表、公開傳輸等。   2.  參賽者應保證其作品無侵害他人著作權之情事，若有侵權行為，應由 參賽者自行負責。   3.  著作權歸屬：得獎作品填寫授權書，著作財產權歸屬 主辦單位 展出運 用。主辦單位有權依法公開展示、重製、不限時間、次數、方式使用 之權利。以上均不另予通知及致酬。  


